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yong dicksonokon of RuamRg BEP. Jakoro akhir

c ' . o bulan Juni lalu.

eqr our dearest readers, fak ferasa hampi sebulan penuh kita menonton

pertandingan bermulu Fiala Eropa 2008, banvok pelojaran yang bisa kita

peroleh dari sifu, Mulai dar sportivitas tim yang kalah, kekompakan Spanyol

yang menang atas Geman (10}, sampai F.‘Lr:uH"J'J"l lim peserla dari awal

sampai akhir, Jo, jangan hanya puas menjadi penonton saja, ambil hikmah dari
setiop 'moment turnomen itu dalam kehidupan kita.

L]fJIurrn Harmoni edisi kali ini. Bobby Gafur Umar, Komisaris PT “’.‘I*r!‘:" sumatera Flantalions
Tek |B secara khusus menyampaikan rrJIH.,““.Jr nya agar CEk M adi tujﬁ a
rh'.'l'l-if“hc an, baik dolam kegiofan ope ;
dengan para stokeholders. Dalam edisiir
kegiatan CSR unfuk internal E-,\::' YOIK

=

r.'.'_,lf".'J.'T fT1:"| yiajik
iferapkan "-'-'::Ii]lU'

Pasaman, Sumut Idanllsertal 1Outhound dan Meeting 2008 diBali.
Salain ih

kami berharap -_,\__.ﬂ" liputan mengenai pember -\_,.J .-_.c"' i
pamberian baasiswo r;rl-'ai'in paemberdayaan pereampuan £
menjahit serta program kemitraon dengaon patermnak w::r? ; : {
wntuk memberikan r.'*.-:su-3:"!!'!-;=.n,._3|-;r:::|.,_:-en!,_|i- bBentuk kegialan pemberday: J\._,r. lain yang
cocokunfuk diterapkan oleh B3P,

Mangjemen dan seh ,lrLir‘ rawan BSF jugo mengucapkon selomat bergobung kepada
AgriResouces B.V [ARBY). Warma baru, semangat baru. Welcome fo BSPIL

Pada 17 Agustus nanti, bangsa Indonesia akan mempearingali hor kemerdekaannnya
yvang ke-43. Persiopon acara seremonial mulgi dilokukon dimona-mang, namun yang
terpenting adalah esensi perayoan itu sendii, yakni mensyukuri nikmat sebugh
kernerdekaan, Mari siapkan fekad untuk bangkil, tetopkan target yang ingin dicopai,
laksanakan semua progrom dengan kesungguhan, []

selamat Har Kemerdekaan!!

Redaksi "ARMONI mengucapkan
Dirgahayu Kemerdekaan Rl ke-63
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:%elamat Menjalankan Ibadah Puasa 1429 H
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I EDITORIAL * |

Clean Development Mechanism (CDM),
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asca penyelenggaraan
konferensi PBEE teniang
Perubahan lklim {UNFCCC)
dli Bali akhir 2007 lalu, upaya

kreedit yang

Peluang Bisnis Yang Ramah Lingkungan

dapat mamberikan keuntungan dar
perfukaran karbon berupa serdifikat
dinamakan Certified
Ernissions Reducfion

AES, vakni Baokrie Sumalerg
Piantations Kisaran (Sumatera Utara),
Bokrie Pasaman FPlantations
{Sumalera Barat), don Sumbertama
Nusa Pertiwi [Jambi). Dalam
kerjasama tersebut. akan dipercleh
pembagion hasil jual CER daon
pertukaran karbonnya sendiri dibagi
0% untuk BSP dan 70% untuk AES.
Mengenai perhitungan CDM
mungkin fidak perlu divraikan, yong
terpenting dalam hal ini odalah, BSP
telah ambil bagion dalom upaya
menyvelomatkan bumi. Penerapan
program CDM odalah wujud nyata
perusahaan untuk membenkan
manfaal yong songatl besor bagi
lingkungon sekitar dan mosyarakot
luas pada umumnya. Program CSDM
jugo merupakon komitmen dan
tangoung jowab sosial perusahaan
dalam bidang lingkungaon,
Semestinya, sudut pandang seperti
inilah yang harus dikedepankan olah
pemerintah dan seluruh perusahaan,
kKetika masin banyak piihon yong

({CER] dalam

penyelamatan lingkungan  kemimenCDM. _ lebih bersahabat dengan
melalui program Mekanisme Hal inilah yang ditunjukkan oleh PT  jingkungan, perusahaan fidak periu
Pembangunan Bersih (Clean Bokrie Sumatera Plantations Tbk (BSP)  memakai cara-cara lama yang

Development Mechanism/CDM)
men/adi pelvang yang bisa
menguntungkan banyak
perusahoan di Indonesia. Invesiasi
pengeloloan limbah oleh
perysahaan bisa mewujudkan bisnis
yang ramah lingkungan serta fidak
periu lagi dipandang sebagai beban
atau cost tambaban, tapi justiu

kelopa sawif,

SURAT PEMBACA * |}

Yih Mﬂjﬂlﬂh HARMOMI,

Dengan perpaduan design
dan gambor yang menarik
tarta isi don mater tulisan
yang dibual secara menarik,
berbobol dan memual
berbagal informasi yang
berguna terutama bagi
pegawai PT BIP, membuat
majalah HFARMONI menjadi
majalah yong menarik untuk di
baca. Seperli pepatah orang
jawa “MAGNIFICO DEL
MANTABO",

Best Regard.

Adhrian Prinanda
Purchaser for Mill and Machinery
B3P Corporate Centre

na HARMONI  Edisi 7vol mau 2008

bekerjiasama dengan PT
Agriverdes Indonesia, perusahoan
pengembang CDM asal Amerika
Serikal, untuk proyek pengurangan
gas rumah kaca dari limbah induste

Cari delaopan pengolonan kelapa
sawit [PKS) milik BSP, ferdopat tiga PES
vang lmbahnya okan diclah oleh

AES  menghabiskan banyak energi dan
mencemarn lingkungan. Melalui
bentuk kerjosama dalam CDM,
masyarakat akan meragsakan
dompak posilif berupa lebih bersin
dan sejuknyo udara di sekitarnya,
terlepas dari keuntungan dan
perhitungon darikefasama CDMini,[]

Dear Majalah HARMONI,
Bag saya majalah ini sangat
bermanfaal bagi staf dan

koryawan FT Bakrie Sumatera
Flantalions Tbhk ferutama untuk
lgbih mengenal unit-unit BSP di
seluruh Indonesia. Selain ilu,
majalah ini merupakan
manifestasi kebanggaan kita
sabogai bogian dan BSP, karena
majalah ini merupakan bukti

bohwa BSP teloh berkonlribusi

kepada masyarakat melalul

kegiatan CSE nya,

Untuk majalah HARMOMNI, sukses selalul

Roden Luanda Angga Darma
Management Trainee
BSF Corporate Centre
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BSP, Bobby Gafur S. Umar

aon program CSR oleh pemusahaan.

b setiop pertanyoan, bapak figa anak ini
ps. s, sekaligus akrob don berseri-seri.
ety | punya banyok keunggulan, dan salah

SR [Ceorporate Soclal Responsibility) ata
tanggung jawab sosial perusahaon kini felgy
menjodi bagion penting dalam dunia usahogilst
anah air. Karena selain bermanfaat §
mosyarakat, program ini juga sangat pg
untuk membangun image paerusahaan. Begitu pula bgls (RN VI i 1=8sl% It seimbang (balance] untuk terhindar
sebagai xusuhclﬂn perkebunan yang memiliki aregiliE iy i E
sawit dan Roret yang luas, melibotkan ribuan (aryawan,
petani dan syarakat sekitar, pelaksanaan progra :
bukan hanya menjodi wajib, tetapi telah menjadi hebutuhun P-.rmnsus A
Di sisi lain, CSR p.?crus menjadi budaya dalam akfivitas  Business Ad MBA) pada tahun 1995. Pada tahun
L=

pensahaon seho . Karena hal inl dapat menumbuhkan 1997, pria kel plakarta inl pemah menempaoti posis
kepekoon dolomifnelihot peluong padao lingkungan sekitar,  sebagaoi Projeci® ager untuk proses restrukturizasi dan
Misalnya, apabila, ;}%Mﬁpmn ingin mendapatkan supplier  akuisisi BSP, baran™ hingga ditetapkan sabagai direkiur BSP
dt::n p&kﬂﬂﬂ yang ik, kenapa hanes mencan dar tempat  dan dipercaya sebagai Direktur Utama FT Bakrie & Brothers
gkitar gerusahaan c:dc: baonyak. Demikian Tk [2002-2008).

e i i dan mahaosiswa Salain sebogai komisaris B3P, ia juga menjobat sebogai
erfujuan membanty  Direktur Utama PT Bakrie Indo Infrastructure sejak Maret 2008
loyee perusahoan di  dansebogai Komisaris tama di PT Bakre Telecom, serta unit-

e unit usaha Bakrie & Brothers lainnya. Berkut hasil wawancara
Demikian Bobly Gafur 5. Umde r'ﬁenjmb dengan lugas Harmoni dengan Bobby Gafur 5. Umar seputar komentar
n'grar:rn kami_seputar perfumbuhan terhodop perkembangon BSP, program CSR don apresiasi
giatan C3R ESi:. sebagai komisaris BSP,  terhadaop kinera perusahaan;
r nlml::nm juga Menaruh perhation khusus

berprestasl, prog
juga dapat dijg _'

Edisi Vol wJul 2008 HARMONI uﬁ



BERITA UTAMA *§

pa yang membuat Anda tertarik
untuk terjun ke dalam bisnis
erkebunan?

Saya melihat bisnis perkebunan
memiliki bonyak keungguion, seperti
kebuluhon teknologl yang tidak leraluy
complicated, kKim o Indonesia yang
menunjang, serta kelersedioon areq
pengemDangan unhee perkenunan,
tenago kerja, dan laindain,  Industri
perfkebunan juga meupakan sdlah
satu industi yong mampu survive
retewali krisis.

Menurut Anda, apa potensi besar BSP
yang menjadi nilai lebih dari
pemvsahaan perkebunan lainnya?

BSP didlirikan tabwun 1911 dimulai deari
kebun karel., Sehinggao kekuatan
utama kita adalah trock record yang
sangal panjang, mulai dari
penguasaan teknolegl, sumber daya
manusia sampal culfure-nya.
Bagusnya pula, BSP punva karet don
sawil, dan sekarang keduanyd sedang
bagus. Begitu pula dengan
perumbunen yang orgonik, o mana
perencanoannya cukup reolists daon
bisa mempertahankon pertumbuhon
sesual kemompuan perusahaon.
Maonajermen BiP Jugo solid, don
mereka relatif maosh muda dengan
direksi yang dopol bekerfa dengan
cepat.

Bagaimana dengan kemungkinan BSP
mengembangkan bisnis selain
komoditi utama dan ikut berperan aktif
dalam ketohanan pangan nasional ?
Pertama. hoarus dikgji dulu haklor
visibilitas dan keekonomionnya.
Kedua, mengenail teknologl, apakah
kita menguasainya atau fidak. Kefiga
adalah sumber daya. 3ebagal
perusahgaan yang tumbuh di
Indoneasia, kita harus mendukung

ﬂ ﬁ HerMoM  Edisi Tvolivaul 2008

program pemeriniah dalam
meningkatkan taraf hidup  rokyat.
Namun kemboll logl. kila adalah
perusahaan publik, perusahoan yang
pemegang sahamnya bukan hanya
Bakrie & Brothers saja; sehingga
bisnisnya  harus visible dengan
perekonomian yang baik.

Menjelang hari jadi BSP yang ke-100
(tahun 2011). BSP berencana
berekspansi hingga 200.000 ha,
bagaimana Anda melihalnya?

Salicop perusahaan memilkl skala
perekonomian, skala inl meneniukan
bagoimana bargaining position kita o
poscy. Sebelumnyo, BSP merupokan
perusahaan skala menengah  kecll
dengan ukuran 30,000 s/d 40.000 ha.
Sekorong dengon memasuki luas
120,000 ha, berarti BSP sudah
meamasukl skala menengah ke atos
alau skala perusahoan besar,
sehingga punya daya saing yang lebih
tfinggl. Kedua., dengan
mengembangkan industd hilir sepedi
blodiesel. oleachemical, dan lainnya,
kifa tentu membutubkan supply yang
cukup. Sebogal salah sofu onggolo
komisaris. kami plkickan bagoimana
menyeimbangkan pertumbuhan
arganik dan non organik.

Tim yang aoda di B3P cukup baik,
namun ekspansi harus lerukur
sehinggo tidok mengganggu
kelahanan keuvangan dan
manajemen BSP sendid. Unfuk ekspans
yang luar bicsa besar, dibutuhkan rasic
keuangan yang baik, kesiapaon
operasional, serla sumberdaya
mcnusic,

Apa pendapat Anda tentang uvpaya
apa yang ditempuh perusahaan
berkaitan dengan penerapan Geood
Corporafe Governance (GCG)7?

GCG merupakan bagian dari

kontrol perusahoan, apabilo
termonitor dengan baik nantinya
mencerminkan kinera yang baik.
Istilenmya, ini oddolah ‘rem’ dalam suatu
pensahcan, Secora kessluruhan B3P
sudah baik, sudah mendapal
beberopa penghargaan GCG. Inijuga
tercermin darl ongka-angka EBITDA
profit margin yang baik. Dalom hal
pengelolaan karyawan,
kesejahteroon karyaowan kita balk, fum
over-nya baik. Misalnya lebih banyak
karyawan yang mosuk danpoda yang
keluor, malah ada yang sudah kelwar
maw masuk lagl. Di sinilch strength
point BSP,

Belakangan ini terdengar suvatu
paradoks: sumber daya nabati
dipercaya ramah lingkungan dari
bahan bakar fosil, namun di sisi lain
mengurangil jumlah pehon dan
memusnahkan satwa, pendapat
Anda?

Yo, ilu odaloh bogion dad black
campaign lerhadaop CPOD. Dahulu,
saloh solu produk CPO  [minyak
goreng) dikatlakan dapal
menyeabkon kanker don kolesteral
tingagi. Ini ditebabkan adanya
persaingan pasar anfara minyak
naball lainnya seperti soy bean dan
minyak jogung. Hal inl terbuktl fidak
benar, CPC sangal sehatl, karena US
FDA (Food and Drug Administrafion)
merekomendaskan Trans Fatly Acid
yarg rendah dan hanya bisa di supply
dxi CPO,

lssue yang dilontarkon sekarang
adaolah kerusakan lingkungan  dan
pemusnahnan satwa seperti orang utan
dan loinnya yang disebabkan oleh
kebun kalapa sawil, Sava mealihalnya
begni, dafpada lahan gundul atau
fidok produkfif, akan lebih balk bila
ditonaomi sawit sehingga membaontu
pengolchaon kaobondioksida dan bisa
memberikan kontribusl pada
pengurangoan efek rumah kaca.

D sisi lzin, bahwa kita menssak hutan
ilu tidok benar, Saat ini total area yang
diperunfukkaon unluk hutan di
Indonesia adalah 119000000 ho, di
mana 10% lebih dmungkinkan uniuk
dijadikan perkebunan, Namun setelch
dilakukan penvesualan fanah don
klim, hanya 2.700.000 ha vang dapat
digunakan unfuk perkebunan,
sekarang haonya &.400.000 ha
perfebunan di indonesia, yaknl kurang
doni 7%.

Justru illegal logging dan
pembukaan lahan liar 2leh
masyarakat vang menssak lingkungan.
Taopi memang oda beberapo
perusahagn perkebunan yang
melckukan pembukoon chan yang




lidak sesuai dengan ialo ruong dan
peuniukan lonaohnya, 1apd inl jugo
jurnlahrya relalif ke,

Berkaitan dengan langgung jawab
sosial perusahaan, apakah benar itu
dilakukan umfuk semata-mata
memperbaikiimage?

Perbedaan kehidupan orong kaya
dan orang miskin, otou besar-kecil
jongon dipandang sebagail hal
nagalif. Di gl lain, kita juga punya adat
istiodat kekelvargoan. Kita semug
adalah bagion dari komponen
masyarakal Indonesia. Sefiap wilayah
keqatan operasional perusahaan
yang akan kito masukl harus
mempunyai interaksi yang boik
kepada lingkungon setempat don
masyarakal Indonesia pada
UMMLminya,

Image vyvang balk Inl penting.
terutoma bag pemegang soham di
luor meger. Mamun, program yang
tepat sasaran adalah hal yang poiing
penting. Regiolan CSR hanya salu
bagian peran perusahgan, [usiru
kontribusi terbesor perusahaan untulk
mendorong perekonomian
masyarakal melalui pambayaran
pajak, kemitraon dengan usaha lokal,

ketenagokeroan don kegiataon CIR
lginrya.

Pandangan Anda terhadap C5R yang
dilakukan B5P?

kila menyodar CSR bagion yang
penting dalam berusoha, don kini
menjodi semakin penting. Nomun
semua horus disesudikan dengon
scope kerfonya, seperli perkebunan
yang memilki areal puluhan ribu
Rekiar, melibatkan fbuan karvewan,
petanl dan masyarckal sekitar, Jodi
kit fidak bisa paksakan kemampuan
vang besar terhodop scope yang
kecil.

Di sisi lain, CSR hams dijodikan
budaya dalom melckukon aktivitas
sehari-han, sebagasmana kitla mealinat
cpportunity, misalnya bila kito
membutuhkan supplier don pekerja
sefempal vong baik, maka kenoapo
kita harus mencar dari tempat ain,
Demikion juga pemberian beasiswa,
supaya bisa dijodken potential
empioyee bagi kita di masa yang akan
dalang.

Dasar-dosar program:. C5R yang
ditgkukan oleh BSP sudah mulal tertata
dengan baik, namun masih butuh
banyok peningkaton don expose.

Cepat dalam Belajar

dan Berpikir Terbuka

‘ ‘ Kemauan untuk belgjar harus terus dipacu, selain itu juga harus berani
membuka dir,” ujar Bobby Gafur 5. Umar ketlika ditanya bagaimana caranya
beradaoptasi dengan perubahan. Menwutnya, orang Indonesia ity punya safu

kelemahan yakni malas membaca buku yang bersifat mendidik.

Bobby memang layak mengemukakon pendopat seperti itu. Sebagai saloh
sotu sosok yang bersinar dalam karir don bisns poda usia muda di Indonesia, ia
berpendapat saal ini fakior usia tidak logi menjadi kendala dalam bekerja
aftaw berbisnis. Pengalaman kerfa memang penting. tefapi hal tersebud
bisa dimiliki lebih cepal apabila punya kemampuan belojor dengan
cepal dan menyesuaikan diri dengan baik.

“Bagaimana arang dapat belajar dengan cepatl, manyesuaikan
diri dengan cepatl. don bagaimana orang mampu menguasai
teknalogi terkin, itulah kuncinya,” tegas Bobby,

Selainitu, halyang fak kalah penting adalah babwa pekerjoan
akan beriglon dengan lgncar bila ditunjong oleh keleargo
yang harmonis. Karena itu, lanjut Bobby, sediokan waktu

yang cukup bogikeluarga.

“Duag kali setahun, saya sedickan wakiu untuk iburan
dengan kefiga anak saya," tutwr pecinta elahraga golf

danrenang ini.[]

§* BERITA UTAMA R

Peru dperbonyak kegiotan-kegiatan
yang menimbulkan dompak langsung
kepaoda masyarakal dan harus
dipromosikaon dengan tepal.
Perusahaoan harus blisg
mendelegasikan dengan baik kepada
masyarakat atou publik.

Apa harapan Anda kepada direksi
dan karyawan B5P 7

Saal ini kelompok uwsaha Bakre
sudah memaosuki Zaman bang, Saya
perharap BiP bisa menjodl pemain
terdepan o industrl perkebunan
dengan memiliki bargaining power di
industi perkebunan yong lebih boik
dan eksponsinyg harus terukor.  Saya
malihal manajemen yvang sekarang
sangal solid. Saya mengucapkan
penghargaan yong setinggi-fingginva
alas prestasi merska serla alas kerja
keras seluruh karyawan BSP yang luar
biosa.[]

3
Di sisi lain, CSR harus
dijadikan budaya dalam
melakukan aktivitas
sehari-hari

Edisi 7ol InJul 2008
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Pelatihan CD di Pasaman
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Pelatihan Community Development
Strategi Pemberdayaan Masyarakat dan Tindak Lanjutnya

H AMONI  Edisi TVeLIEul 2008

ada era reformasi. peran

Corporate Social

Respansibility (TSR] dan

Community Development

(CD) dionggap mampu
memberkaon keunggulan kompetifif
[advance competitive) bagi
perusahaan. Program-program CO
bogi perusahaan tidak hanya sebagai
tanggung jowab sosial semala, tetapi
juga mervpakan social investment
serta bagian integral dari skema
keaomanan berbisnis dan
penghormatan terhadap hak - asasi
manusia.

Walou begiftu, seringkali kegiotan
CiF don CD dimaknoi berbogai
persepsi, bahkan dari infernal
perusahaan sendii, Saloh salunya CSR
don CD dionggop sebogoi gjong
"bagi-bagi duit”. Hal ini dapat
dimaklumi, karena pemahaman
mengenqi C5R don CD itu sendii
belum dilakukan denoan baik,

Karena itulah. Departemen CSR/CD
B3P bekerasaoma dengan Corporate
Forum for Community Development
(CFCD) mengodakan pelatihan
CSR/CD dengaon tema “Sralegi
Femberdoyoon Masyargkal dan
Tindak Lonjutnya”. Melalui pelatinon

ini. para peserta dinaropkan memiliki
kesamaan persepsi mengenai sirateqi
pengelolaan dan manfaat program
C3R/CD bag perusahaan, serta dapat
memberikan masukan dan saran mulai
dori budgetl, jens dan pelaksonoan
kegiatan yang telah diloksanakan.
Pelatihan pertama diselenggarakan
pada 28-29 Apl lalu, di ruang serba
guna Bakrie Pasaman Plantations.
Acara yang dikuhl sekitar 33 peseria
dari beberapa divisi ini dibuka oleh BUH
BSP unit Sumbar, kKardi Marycto
bersama Vice Prasident CSE, Suwandi.
Sedangkan vang kedua, pelatihan
diadgkan diBakrie Clulb, BEP unit Surmul
1, dan berlangsung pada 28-29 April
lale, serta dikuli oleh sebanyak 30
orang perseria yang berasal dari B3P
unil Sumut 1 don Sumut 2. Acarg ini
dibuka oleh Rubber Business Heod.
Supaino Handoko bersama BUH B3P
unit Sumut 1, Mahum Panggobean dan
Vice President CSF BSP, Suwandi. Pada
kegictan ini. vang menjodi target
pelathon adaoloh manger dan asisten
manajer yang lerkait dengan CD.
Materi pelafihon melipuli konsep
dasar, prinsip-prinsip CSR don €D,
pengorganisasian hingga materi
kenfilk, dengan melode preseniasi,



stludi kosus, diskusi kelompok dan ice
breaking. Dalam sefiop diskusi, peseria
yang dibagi menjadi beberapa kelompok
diberikan tugas untuk melakukan analisa
daon memecahkan kaosus kegiatan CS5E
vang ada di sekitar perusahoan dengan
pendekatan partisipotif.

Oi okhir kegiataon, peserta pelatinan
diminfa membual bagon masalah dan
penyelesgiannya sebagai bogiaon dar
identifikasi kebutuhan untuk program
CSR/CD di tahun mendatang. Hasil kerja
kelompok fersebut menjodi masukan
yvang berarti bagi C5K BSP. Agar ke depan
divisi CSR/CD unit BSP mampu membuat
dan mengelola program CER yang lebih
baik dan efeklif,

"CSR dopat membantu  perusahoan
meamperbaiki fingncial performance dan
akses pada modal. meningkatkan
corporafe image dan penjualan//lavanan
jasa. memelihara kualilas kerjo.
memperbaiki keputusan pado isu-isu krifis,
menangani rasiko secara lebin efisien dan
mengurangi cost jongka panjang.
demikian popar Ikandar Semkbiring,
master traiwer CFCD. [

-]
“C5R dapat membantu perusahaan
memperbaiki finamncial performance dan
akses pada modal, meningkatkan
corporate image dan penjualan/layanan
jasa, memelihara kualitas kerja,
memperbaiki keputusan pada isu-isu
kritis, menangani resiko secara lebih
efisien dan mengurangi cost jangka
panjang,”

r'

‘General Affairs and Security, BSP unit Sumbar

"Dulu kita menganggap CD hanya community
relations atou charity saja. Dari fraining ini semug
fentang CD Jadi semakin jelas. Pemerintah juga
punya program yang disebut PNPM (Progrom
Maosional Pemberdayaon Masyarakat), saya kira
kila dapal sinergikan pelaksanaannya dengan
CSRICDRSP."(]

Bambang 5. Moetladjie

Manajer Security and Safety, BSP Unit Sumut |

‘Kita akui, di sini masin diperukan  perbaikon-
peroaikan, terutama peningkatan  komunikasi
dengan masyarakat sekitar, Semoga pelatihan ini
dapat menginspirasi kita untuk menyusunrencana
CD ke depan,™[]

Dr. AlzilRival .

Manajer RISK. BSF Unit Sumut | -
“Pelatihan ini benar-benar sesuaidengan harapan
saya, koreno poda awalnya saya sama sekall tidak
mengerti tentang CD. sekarang kami mengerti
mengenaifungsi CD dalam perusahaan,”.[]
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Program Beasiswa dan Kemitraan
Oleh BSP Unit Sumbar

“...Dibandingkan tahun
lalu, penerima beasiswa
tahun ini mengalami
peningkatan menjadi
150 siswa...”
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ebagai bentuk tanggung
jawab perusahoon, BSF unit
Sumbar (PT Bakrie Pasaman
Planigtions) kembali
menyerahkan beasiswa
kepada 150 sewa berprestasi di
lingkat SD. SMP dan SMA di wiloyah
Mogari Sungai Aur, Kobupalen
Pasaman Baratl, Sumbar.
Fenyerahan beasiswa berupa
medali dan vang tunqgi ity
dilaksanakan pada April lalu.
Dibandingkan tahun lalu,
penarima beasiswa ftahun inj
mengalami peningkatan menjadi
150 siswa. Seperti yang diungkapkan
obeh Direkiur Komersial B3P, Bambang
Aria Wisenqa, dalam sambutan
kegiolan CSR BSP,
"Tahun loluy perusahaan
meambernkan beasiswa kepoda 100
sewa, untuk fahun ini jumlahnya

bertambah menjadi 150 siswa.
Artinya sasaran beasiswa yang
diberikan semakin luas dan
manjangkaw sekolah-sekolah di
sekifar kebun. Semuag itu
dilaksanakan dengan horapan agar
samangal belojar siswa bertambah
dan mampu mencapai prestasi yang
lebihtinggilogl.” vjor Bambang.

Bupali Posaomon Baoratb, Syahiran,
juga mendukung pernyataan
Bambang.

‘Posaman Barat pantas
berbaonggo. karena daolom dua
fahun terakhir fingkal kelulusannya
berada pada rangking ke-2 di
SUMBAR dan dengon beasiswa ini
siswa akan semokin terpacy unfuk
belajar dan berprestas,” ucapnya.

Femberion beasiswa diserahkon
langsung oleh Bupati Fasaman Barat,
Drs. H. Syahiran, MM, bersama



Direkiuw Komersil BSP, Bambang Aria
Wiseana, BUH BSP unil Sumbar. Kardi
mMaryoto dan Vice President TSR BSF,
suvwandi dan bebergpa undangan
loinnya seperti yang fampak pado
pada gambar saatl kegiatan
pemberian beasiswa dan
penandataonganan kerjgsaoma
lernak sapi bergulir dihadapan
undangan dan siswa.

Mengenal penentuan calen
penerima beasiswa, seleksi dilakukan
langsung disekolah-sekolah terdekal
dengan perusahoan, yakni Sungai
Aur, Lembah Belingkang, Koto
Balingka., dan 3Sungai Beremas
bekerjaosama dengan dinas
pendidikan dan pemenntah fingkat
kecamalan, Penenfuan penerima
didasarkan pada nilai terlinggi dari
seliop sekolah dan calon siswo

penerima fidok sedang menerimea
beasiswa dari pihak lain.

O Posaman Barat., tingkal
kemiskinan memang masih
tergolong  tinggi. yokni mencopai
42.3%. Karena itulah, Syahiran
berharaop agar perusahoan-
perusahaan di sekitar B3P bisg
mengikutl jejak BSP untuk pedull
terhadop masyarakat disekitamya.,

"Perusghaan basar yang berada di
sini jumiohnya ada 18 perusahoan,
topi baru sedikil vang melakukan
kegiatan Community Development
ke masyarakal, termasuk Bokrie,”
Syahiran menerangkan.

Direktur Komersial B3P, Bombang
A Wisena sendiri manyampakan
tekadrya babwa BSP akan selalu
meningkatkan jumlah dan
jangkauan kegiolan C3R pada

“Tahun lalu perusahaan
memberikan beasiswa
kepada 100 siswa, untuk
tahun ini jumlahnya
bertambah menjadi 150
siswa. Artinya sasaran
beasiswa yang diberikan
semakin luas dan
menjangkau sekolah-
sekolah di sekitar kebun.
Semua itu dilaksanakan
dengan harapan agar
semangat belajar siswa
bertambah dan mampu
mencapai prestasi yang
lebih tinggi lagi,”
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setiap unit B3P, -

"Sebogaimana kebijakan
perusahaan, lahun depan kifa juga
mearencanakan untuk memberikan
tunjongan honor bagl guru-guru
berprestasi,” tegas Bambang.

Pihak sekolah sendii menvambut
hangal perhatian perusahaan,

‘Anak-anak akan termotivasi dan
bersemangat dalom bersaing
merebul beaosiswa Baokrie, karena

yang diambil hanya dari juora 1.2 Direkiur Komersial BSP, Bambang A. Wisena
dan 3 saja,” tutur  Waokil Kepala .
Sekolah MAN Aer Bonge, Do sl .

Iulkarnaesn, terkail pemberian

beasiswa BSP. la juga menghimbau
agar pemerintah doerch daopat
memberikan funjangon kepoda
siswa miskin berpresiasi dan guru-
qury teladan,

Selain itu. dalam satu rongkaian
dengan kegiotan beasiswa,
perusahaan juga mengundang
Bupali menyaksikan program
kemitraan lernok sapi bergulir
kepoda peternck setempat,

Bantuan kemitraan tidak begitu
iaja diberikan kepada para
pelemak (give oway) melainkan
dalam bentuk bantuan bergulir.
Dimana perusahaan menyediakan
empo! ekor sapi unfuk mosing-
masing  kelompok, serta bantuan
pembuatan kandang. Rencananya
penvediaan hewan temak ini juga
akaon digulirkan bagi kelompok
temak lainnya.[]

Syech Ilbnu Karim, Kepala Dinas
Peternakan Pasaman Barat

“Potensi lain yang menonjol di
daerah ini adalah ternak dan
kelapa sawit Sebagian
masyarakat memelihara ternak di
lahan kelapa sawit untuk
memperoleh pendapatan
tambahan. Saya berharap
kerjasama ini dapat mendidik
masyarakat untuk lebih maju
dalam beternak, jadi tidak sekedar
punya ternak sapi melainkan juga
memiliki keterampilan perawatan,
pengeobatan dan iimu beternak
modern lainnya. T]
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Penandatangan kerjasama perusahaan dengan kelompok peternak
disaksikan oleh Bupati Pasaman Barat, Direktur Komersial BSP dan BHU BSP unit Sumbar

Abdi Surya, Camat Sungai Aur
“Masyarakat Sungai Aur sangat
responsif dan koordinatif.
Mengenai CSR BPP saya
menilai pelaksanaan CSR-nya
terprogram dan terkoordinasi
dengan baik, masyarakat pun
menernma secara baik. Apa saja
kegiatan CSR yang direncanakan
oleh BPP, kita diberitahukan dan
kita rapatkan dalam musrenbang.
Kita ucapkan terimakasih kepada
perusahaan, ]




MEDIA RELATIONS, UJUNG TOMBAK

MENJAGA CITRA DAN REPUTASI PERUSAHAAN

aleh ;
Jhonny 5. Darmo
PT Bakrie & Brothers Thk.

ubfic relotions officer tok ubahnya dipandang

sebagal juru bicara (jubir). Ada juga yang

mengalokan public refafions adalah  perangkat

orgonisas yoang hanya berurusan dengan media

dan wartawan. Ada lagi yang tak sungkan-sungkan
menyebut public relations sebagal 'wkang kiping korar,
Sesunggubnya, fungsl public relotions 1ok sekadar
mengakomaodos pekerfoon jurubicara. media relotions,
media moniforing. atou odminisirasi kiping., Sama sekall
bukan.

Andl Mdorangeng adaloh secrang jund bicora lembaga
kepresidenan. Tapi, Andl Mdarangeng bukaniah public
refations sebagal sebuch sistem. Dio hanya jubln, yang
menjalankan sebogian dori fungsi public relations kantor
kepresidenan.

Menjalin hubungan dengan media masa dan wartawan
menpakan fungsi penfing public relafions, Tapl tetap soja,
medio relafions bukan menjodi sofu-satunya fungsi public
retations, kendali semaokin dickul sebogal ujung lombak dan
fungsi yang sangat dominan dolam: sistem public refations
secara keseluruhan,

Metakukan moniforing terhadaop berita-berifa di sural kabar
setiop har dan kemudion melakukon administrasi kKiping,
poda sig lain, jelos bukan menjodi fungsd utamo dod sebuah
sistern pubiic relations, meskd dopal memberian feed back
bagi pemibuot keputusan daiam sebuch organisasi.

Simgkatnya, publfic relations sebogail sebuah sistem yang
menjalankan fungsi-fungs pendukung  (support function) di
sebuah organisasi. merupakan sistem yang cukup
rmeryelunah, Tak hanya julir, " teman wartowan” atau “tukang
kliping”.

lparal rovop yong rakus dengon kayu-kayw di sebudh
bargunan, citra don reputasi yang ok bogus lentang
organisasl [perusahoan) |uga sangal berpotend
‘menggerogolil dengon songal sadis’ organisasi lersebut.
Repulas don citra biosanya selalu berhubungon dengan
pengelolaan orgonisas yong tok baik, Organisasi yong ok
memiliki sistern public relafions yong baik. pasti 1ok kuat
rmengusr citranegatif dan repulasi tak bogus.

Medio reiglions addlah sebuah fungsi don peron yang
belokangon semokin dickul sebagal wjung tombok  dor
sebuch sistem public relations secara keseluruhan. Bakkon,
sesungguihnyg adalah “nyawa” dor fungsi public relafions,
Sangat masuk akal memang, karena tekanan dan infiltrasi
terhadap reputasi don cifra organisas [atow perusohaan)
biosanya masuk melalul perangkal-perangkat media maosa
seperli sural kabar, maojalah, telesisl, rodio, situs-situs berita
yang memanfoolkan jorngan infemnel, clow wahang-
wahana lgin yang longsung bisa dmanfootkan “miusub-
musun” perusahaan untuk memorakporandakan citra dan

reputasi,

Karena itulah, fungd media relations semakin divakin
menjad ujung fombak yang efeklif uniuk melokukan
serangan-serangan ballk terhadap para musuh penssahaan
vang bermaksud menghancurkan citra dan repulasi
penusahaan,

Kisah vy Lee, seseorang yang masih sering disebul sebagal
“Bopak PR" oleh para praktisi pubdlic relations, addah contoh
yang cukup balk uniuk mengogombarkan belopa secrang
praklisi media relations sukses mengangkat kembali citro dan
reputasi peruschaan, vy Lee sukses besar mengatasl krisis dan
kesulitan yang diclarmi peruschoan produsen balubara yang
didera pemogokon dan problema perburuhon. Dengan
pendekatan yang mengulamakan keterbukaan terhodap
pers, Lee juga berhasil mengatasi krisis  yong terfodi okibat
kecelokaon poda jaringan uloma di sebuch peruschaan
kereioapl di Pennsyivania, Amerika Serkat.

Seocrong mantan wartowaon seperfi vy Lee hompir bisa
cipastikan fidak memiliki bekal yang cukup sebelum fequn
menjad proktisi public relations. o pastl belojor o
pengalamannya sebagol wortawan, belojar dar
pangalamannya sebagal “orang lapangan” dan kemudian
berani memposiskan dii menjod ssorang praklid public
relations, @ akhimya moampu membual konsep-konsep
dengan mengulomaokan kedekatannyo dengan jorngan
mediamossa.

Di Indonesia, beberapa perusanaon telah mengadops
cara yang somda. Merska merekno proktis medio mossa
[worlawan] sebagal uvjung fombok perangkot public
relations-nya. Sesungguhnya, poara pemilik penssahoan
percaya bohwa media massa, belakongan memang telah
menjadi instrumen yong songat strategis dalam
pengembangan citra don reputas perssahaon mereka,
Apalagl, kolaw misalnya mereka pernah merasakan
“sakiinya” dihantom dan didera serangan publikasi miing
dan negatif,

Momun u lok berorti bohwa fungsd don sistem public
relatians yang baik bisa dikembangken fanpa konsep-konsep
sfrated dan taktik yang jitu. Tanpa strateagi jitu yong digariskan
secorg konsepiual don applicobie, jongon berharap fungsi
pubtic refations bisa dijolonkan secara optimal. Tanpa strateg
yang jilw, fungst public relotfons pastl akan mandul.
Sebalknya, fonpo kepiowaiaon di bidang media refations,
sfrated pubilic relations tak akan bisa dijalonkan. dan fungsi
pubfic relations d perusahaon kemudian akon menjodi
“ompong’. Jod, keduanya harus padu, Topi yang pash, Ujung
tombak pensahoon dolom memperfohankan cifra dan
reputasi positif di garis terdepan, harus benar-oenar fgjam.
Semua daom rangka mengowal perusahoon mengoopal
kinerja tercaiknya.[]

I+ OPINI I
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Pelatihan Menjahit,

Membentuk Kaum Perempuan Yang Kompetitif

ntuk pertama  kalinya, BSP unil Sumut |,

Sumatera Utara mengadokan progrom C3R

yvang difokuskan untuk memberdayakan kaum

perempuan. kegiolonnya berupa pelatihan

menjahil yang diadakan di Bokrie Club Kisaran
dan diresmikan poda 2 Mei lalu serta akan berlangsung
selama enam bulan ke depan.

Kegiatan dibuka dengon sombutan dori Rubber
Business Head PT BSP Tbk Kisoran H. Supailno Handoko.
Dalam sambutan di hadapan B0 peserla kursus, Supatno
menyampaikan, “selogi orong Kisoran masih maw
berpakaion, profesi menjahit lidak akan mati,” kelakar
Supaino.

Selain ilu, ocora pembukoan juga dihadii Bupah
Asahon yang diwakilkan oleh Asisten | Drs. Iulkamaen,
Business Unit Head PT BSP Tobk wnit Sumut I, Ir. Nahom
Panggabean. Vice President CSR, Suwandi, Manajer BSP
Academy. Ir. Lazwar Alda Pane, serta stoff don Maonajer PT
BEP Tk Unit Sumul |dan 1.

“Pelatihanini merupakan benluk pemberdayaan kaum
perampuandan kamisangat berharop para pesertamau
mengikuti pelatinan dengan serius agar mampu sureive di
tengah kondisi ekonomi yang makin sulit, minimal peseria
jadi mampu uniuk mempearcaiki boju keluarganya,” tubur
Supatne.

Hal itu juga seirama dengon apa yang dikatakan
Suwandi, "Penciptoan lapangan pekerjoon dan
pemberian pelalihan berfujuan unfuk pemberdayvaan
perempuan, serta membantu perempuan agar survive di
tengah kandisi ekonomi yang kion sulit, Iniloh yang
diharapkan dari terselenggaranya pelafinan cleh
perusahaan,” wjar Suwandi, ia juga meyakini bila peserla
serius dan disiplin maka dalam waoktu tigo bulan mereka
akan mampu praktek menjahit.

Dalam pelatinan ini peserta adalah kaum howa yang
linggal di sekitar peruschaan, lermasuk para i
karnyawan B3F. Penetapan peserta pelatihan juga sesuai
dengan kebjakan perusahaan, dimana masyvarakal
sekitar vang berada disekilor lokasi peruschaan dan
keluarga karyawan dijadikan pricritas kegiotan C3R,

“Apa yong dilakukan PT B3P Kisaran terhadap
masyarakat disekitar perkebunon sejolan dengan visidan
misi Pemkalb Asahan, saya berharap kuwsus menjahit ini
mampu meningkatkan pendapatan keluarga” tutur
Lulkamaen,

la jugo ifkut memotivasi seluruh peserta agar
memanfaatkan kesempatan ini sebaik-baiknya dan
berusaha membual produk seunik mungkin agar dapat
dipamerkan dalom pameran UKM yang ditangani cleh
Dinas Perindusirion Kobupaten Asahan.

Untuk fenaga pengojar, penyelenggara menunjuk
Darmawati, 55 tahun, g feloh membuko pelafihan
menjahit sejok tahun 1980, Kinl, jumiah murid yang telah
dibinanya sudah mencapairibuan orang.

“Ada kepuasan fersendin melihat orang bisa menjahil
dan menghasikan vang dari belajar.” tulup ibuw 2 anak
yang banyak mendapal penghargoon dari Dinas Tenaga
Kera dan pemeriniah setempat.[]
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5P Unit Sumbar menyelenggarakan
program penghijouan di Air Balam dalam
rangka bari ingkungan hidup dan hari Bumni
pada bulan Juni setiop tahun, Seluruh staff
dan karyawan perusahaan ikut serta dalam
kagiatan penghjouan fernsbul dengan terma “Safu
Pohon Satu Karyawan” yang ditanam di sekitar Hulan
Konservasi H Ahmad Bakrie dan sepanjang aliran sungai

di Waduk Kisaran POM

rector Operations, H.J. Sargeanl, prakarsai

penaburan 7500 benih kan nila di Waduk

Kisaran POM, (23/6 ). Acara ini dihadii

Abdullah Sani (Manager POM-Kisaran) dan

_ beberopa manager sefta staf lainnya.

Waduk Kisaran POM berfungsi sebagai reservoir bogi

ocperasional PKS dan penaburan ikan lersebul

dihorapkan akan memperkaya keragaman hayafi

waduk serta bisa dimaenfaatkan uniuk wisato
memancing.[]

Satu Pohon Satu Karyawan

[tanggul) Divisi 4 Eslate Air Balom podo 30 Juni 2008 [alu.

Jenk pohon yang dilonaman yakni jenis Mahoni
dengan jurnlah 1.532 pohon. Pemilihan pohon Mahoni
didosarkan atas kekuatan tumbuhnya lebih cepat dan
memiliki perakaron kuat sehingoo lebih tahan terhodap
kondisi lahan sekitar fanggul, seperti banjir, angin
kencang dan lain-lair.[]

Sunatan Masal
Saat Liburan Sekolah

ada 30 Juni 2008, sebanyak BO anak yang

berasal dari keluorga kurang mampu di 12

Jorong Nagari Air Bangis mengikuti kegiatan

sunalan masal di Magari Bangis, Kec. Sungai

Beremas, Kab. Pasaman Baral yang
menpakan lokasi Ring | PT Bakrie Sumatera Plantalions
Tok. Unit Sumbar (BPP).

Fegiatan yang dilakukan pada saal fburan sekolah
ini dihadiri cleh Wal Magari Air Bangis. Muspika Sungai
Beremas. Danramil, Ketua lembago Adat Magari
(LAMN) Air bangis, tokoh masyarakat dan Tokoh Agama
Magari Air Bangis. []
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Refi Enggriani, Manager Riset, BSP Unit Sumut|
Bekerja Dengan Musik Insfrumen

efika Harmmonl mengikutl pelatinan

C3R/CD di Kisaran beberapa waktu

laly, lempok searang perempuan

lincoh dengan gaya bicora lugos

yang menarlk perhatian Harmoni.
Dialah Refi Enggriani (38 tahun), salu-satunya
manager perempuan di BSP Unit Sumul | dan
Il

Wanita asol Podang lulusan MIFA Instilut
Partanian Bogeor inl memulal karmya secarg
kebetulan soot melakukan penelition di Baloi
Penelfition Obal Bogor,

“Saat iU soya direkrut uniuk bergobung
dengaon BakriefBrofhers don dikinim untuk
belgjar ke Jepang selama sebulan,” ucop

Joko Hariyanto, Acting FFB Purchase BSP Unit Sumut |l
Keluarga Penggondol Piala

wanita berjileak ini.

Banyagk orang yang merasa bosan
bergelul dengan risel, namun bu dord liga
anak ini berpendapat ain, “Riset itu menarik,
karena (fsel] postl ada hasiinyg sekalipun
negalif, karena dori melokukan risel, kita
hanya melakukan kesalahon sekall,
selanjutnya kita tidak akan mengulonginya
lagl.” tutumyakenes.

la juga menambahkan, “Dalom bekerjo
biosanya sayo mendengarkan musik
imstrumen alaupun logu-lagu Ebit G, Ade,
karena memaong menenangkan,” tandas bu
yong telah 10 tahun menjod asisten riset

untuk scope jaringan kelopa sawit ini.|]

obi setiap orang memang

bermocam-macam, termosuk

loko Horiyanto, Acting FFB

Purchose BSP Unit Sumut N Pria

yang felah bDekeno selomo 19
tahun ini sangatl suko meryanyi, tak
sekalipun o absen lampll d ocara 17
agustus-an (perayoan kemerdekdan
Indonesial.

Sgjouh ini penompilonnya memaong fak
peman mengecewakan, terbukli bopok
darl empat orang anok Ini berhasll
manggondol dua buah piola o ocarg 1 7-an
yang diselengoonakan oleh BSP Kisaran,
yakni juara pertama pada konbes menyany
logu pop dan juorg keduo dolom kontes
menyanyl dangdut. Selan bermyanyd, Joko

juga hobi memancing. Tak berbeda jouh,
Joko jugao mompu membovong piala
lemisa memancing yong disslengoanakan
BSP.

Like father lke sons, aondk-anck Joko
temyata juga mermiliki hobi menyany, “Top
sayang, mereka masih malu-malu
rmerunjukkan bakatnya,” tuture Bapak yang
rmamiliki prinsip hidup “mencarn kefenangan
hidup dengon carabekerja”™ini,

‘Percaya dn [FDY) il pembowaon din,
bila senang, maka FD akan muncul dengan
sendiinya. Dukungon kowar-kowon jugo
dapat membaniu daam meningkatkan
PR futup Joko sambil memberkan Kos
agar tetop FD dofom menyanyi O depan
penanton, []

z
4
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Bahrum Nawar Tarigan, Accounting Head EMAL-JAW Jambi
Tambah Pengetahuan Melalui Akuisisi

eloma inl banyok orang yang

melihat unfung dan rugl okuisisi

hanya dari sudut pandang

perusahaon saja. Mamun bogi

Bahmum, hal ity Sopot dilihat dari
sudut pandang yong berbeda.

"Akuisis akan menambah jom terbang
don Imu pengetohuan kita, karena bilg
kita pindah ke tempat lgin, kita okan
ferbicsa dengon suaiu sistemn don okon
menambah pengetahuan serfa ide ban
dari lempat yong didatangl." ucop pria
yong menganggop bohwa accounting
adalah suatu seni dalam duniabisnis,

Berkaitan dengaon keberodoan BSP di
Jambi, bopak yang hobi olahraga dan

membaca ini pun memberikan highfight
lerhadap sistfem managjemen Bakrie,
“Sudah saoalnya manajemen |abih
meningkatkon perhation terhaodop SDM
yang ada. Pemain baru sanggup
membayar SDM dengon nilal yang lebih
kompetitif, bisa-bisa SDM kita habis ditarik
ke tempat lain,” tegas Bohrsm.

Pemain fenis dan sepakbola inf jugo
berharap agar in-house froining  yong
dikelola cleh manogemen Bakrie
diparbanyak dan semua unit usaina Bakrie
memperolehn Drogram yang samd,

"Agar tidok membingungkan dan
memiliki standard.” futup Balrum.[]



Afrizal, Manager Estate EMAL B Jambi
Langkah Bertahap Dalam Pembinaan SDM

erbedaon kondisi kebun BSP
Kisaran yang sudah stobil dengan
kondisi kebun Era Mitra Agro
Lastari [EMAL] yang masih

_ membutuhkan pembenchan
membuat Afrizal (46 faohun] ferfantang
unfuk bekerad EMAL, Jambi.

Bopak dua anak ini mengkritig kurangnya
pambinaan SDM eleh penssahaan yang
loma (EMAL), “Sekarang banyok tenagao
konirak yang kita berlkan pengerfian
mengenal hak dan kewgjiban pekerja yong
merupakan hal penfing dalam SOM." futur

Afrizal.

Mengenaoi pembinoan dan
kuglitos SDM B3P Unll Jombi, Afrizal
berkomentar, “Tunjangan SKU (permanen)
sudah  diikufi, naomun pekefa lepasnya
mash harws Kia bina logl. Sejouh ini kita
sudan buat longkah berfahop ke aroh
sana,” ujamya.

Monager Estate EMAL B ini berharop
didirkannya fosilifas uniuk anck sekolah dari
perusahaan. "Sekurang-kurangnya
memangun S0, tulur Afrizal.(]

INCWH Y “od

Elisa Indrawati, Secretary to President Director
Kompromi dengan Keinginan

incah. supel dan legas. Iulah

kesan yaong tampaok dari sosck

ibu duo anok ini. DI kantor BSP

karta, ia lebih ckrob dipanggil

lca. Selama bekerja o BSP,

pecinta makanan enak dan fraveling inl

menjelaskan mengenal suka-duka
pekefjoannya,

“Saya jadi punya don mengenal
banyok temaon.” tutur wanita yong banu
melahirkan anak keduorya belum lamaini.

Mengenal duko dalaom pekerjoonnya ig
mencefitokan, "Saya pemaoh kehilangon
figa file penting dar komputer, saya pun
homs mengulong kemball pendataan file-
file tersebut. Sebelbanget.” kenangnya,

Alumnus administrasi niaga Ul ini jugao
mengungkapkan kial daolom menjaloni
fugasnya sehari-hari. la harus
berkompromi dengan segala
keinginannya, “Bagl soya segala sesuatu
harus cepal selesal, jangon menundo-
nunda pekeroan, Topi uniuk hal yang
melbatkan crang lain, kita fidak bisa
begitw," ujar lca.

lca juga berharop B3P menjodi semakin
besar, "moakin banyvok karvawannya,
kehidupan jugo semokin dinamis  dan
suasana kerja lebih bogus lagl,” tulup arek
Surabayaini.([]
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Drs. H. Syahiran MM., Bupati Pasaman Barat

Perlu Sarana’

Untuk Melim

| balik luasnya wilayah

Pasaman Barat serta

patensi alamnya yang

malimpah, bukan berarti

daerah itu telah bebas
dari tantangan. Tantangan itu antara
lain berupa kurangnya sarana
pendukiung serta kemiskinan,
Seperti yang diungkapkan oleh Drs.
H. Syahiran, MM, Bupati Pasaman
Barat, Sumatera Barat, di hadapan
150 siswa penerima beasiswa dari
BSP unit Sumbar, Pasaman Barat,
akhir April lalu,

"Di Pasaman Barat terdapat
potensi alam yang sangat unggul,
terdapat 180.000 Ha sawit,
pertambangan dan perikanan,
namun semuanya membutuhkan
sarana pendukung yang
mencukupl. Selain tu kita juga
punya jagung (pertanian), kita juga
akan buka tambang di masa
mendatang nanti,” ujar Syahiran.

Syahiran memberi contoh,
dengan tingkat kemiskinan yang
mencapai 40% serta kurangnya
sarana prasarana pendukung
kegiatan perekonomian yang
membuat sebagian wilayah masih
sulit terjangkau (terisolir), membuat
beban Pasaman Barat bertambah
berat.

Hal itu menjadi motivasi putra
Pasaman Barat ini. Diusianya yang
telah memasuki 54 tahun, beliau
terus semangat memimpin
Pasaman Barat dalam membangun
Kabupaten baru seiring menginjak
tahun ke-3 masa jabatannya. Bapak
empat orang anak yang hobi
Jogging ini berharap agar
masyarakat dapat berpartisipasi
dalam membangun Pasaman Barat
dengan memberi masukan secara
langsung setiap kelemahan di
bawah kepemimpinannya.

Berikut hasil wawancara
HARMONI dengan Drs. H. Syahiran,
MM usai menghadiri pemberian
beasiswa dan menyaksikan
penandatanganan program
kemitraan ternak sapi antara
perusahaan dan masyarakat :

IB HARMONI  Edisi Tvolivaul 2008

yang Memadai,

pahnya |




I DiALOG

Menjalani tugas sebagai Bupali Pasaman Barat apa
tantanganterberatanda?

Wilayahrya luas serta masih banyak doerah yang
terisolir. Kami juga terus melakukan pembinaan fenfang
mademisasi kepada warga masyarckal yang ada di
pesisir pantai walaupun diantara mereka masih banvak
vang berpikir fradisional sehingoo belum bisa
meamasarkan hasil perfanian ke pasar yang dikehendaki,

Beban Pasaman Barat juga bertomibah berat dengan
tingkal kemzkinan yang mencapal 40% serfa kurangnya
sgrana prasarana pendukung kegiotan perekonomian,
Bagaimanopun, Posaman Barat memiliki 180000 Hao
sawil, pertambangan, perikanon dan semuanya
meambuiuhkansarana yang mancukupi,

Lantas strategi apa yang anda gunakan terkait hal itu?

Kita harus memanfaotkan sumberdaya yang oda,
contohnya bila masyarakal berpotensi di bidang
perikanan, maka harus kita arabkan. Sebogai kabupaten
baru, Pasaman Baral masih mempunvai banyak
kelemahan. Conlohnya, CPO yong dibaowa oleh
kendaraan besar bisa mencapai 100 lon/hari, sehingga
jolon negara mudah rusak. Akibatnya Pemda Provinsi
maupun pusal menganggop Pasaman Baral sebagai
kabupaten yang kurang berpolensi, paodahal potensi kita
sangat luar bigsa, kita punya jogung (pertanian) dan kita
juga akanbuka lombang dimasa mendatang nanti.

Mengenai potensi pertanian. kendala apa yang anda
temui?

Dolom penggunoon lohan, ado 3 komodilos yang
bersaing yakni sowit, jogung dan podi. Bilo
pengeloloannya lidak seimbang, semua akan lani ke
sawit, karena harga sawit sekorang diotas RBp 1000,
walaupun sawil lebin menguntungkan, tapi tetap harus
disinergikan dengan komoditas yang lain, sehingga fidak
tefiadi kelangkaan,

Apakah biza dikatakan bahwa antusiasme masyarakat
Pasaman Baratterhadap kelopa sawit begitu besar?
Kelopa sawit adalah salah satu pelensi unggul dasrah
ini. Begitu antusiosnya dengan sawil, sampai-sampai kila
permah tidak tepat dalam memilih bilit, halitu merugikan
kita. Hari ini (29 Aprl 2008) Pemda telah menyvediakan
benh berkualitas vang akan kita serahkan ke masyarakat,
sehinggo produktivitos tanoman kelopa sowit semakin
tinggi. Halitu adalah bagian dari pembinaan masyarakat.

Adakah dukungan dari pemerintah pusat untuk
perbaikan kondisi ekonomi di Pasaman Barat?

Kita sangat mengharapkan perhatian dan dukungan,  m
agar bisa saling menopang untuk membangun
masyarakal., Misalnya dengan kemajuan perkebunan

“Kedepan nanti akan banyak

sawit akhir-akhir ini, terdapat lebin dari 1000 ton perhari pertambangan di sini, pendapatan

CPO yang memakai jalan negara, hasinyg memang yang sebelumnya hanya Rp 8 milyar

melimpabh namun jalan jadi rusak karena beban yang i

lebin berat. Horopan saya, dori durju AEE-N pemarinfah :ﬁ:{aarfrglge::?a n%iﬁ:ﬂi[aﬂp 21

dapal menganggarkan untuk perbaikan jatan, .- z
Kedepan nanti akan banyak pertfambangan di sini, pertambangan, pendapatan di tahun

pendapalan yang sebelumnya hanya Rp B milyor 2010 nanti bisa mencapai 50 Milyar.”

Edisi 7volui 2008 HARMONI 1)
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Ada 18 perusahaan besar, tapi baru
sedikit yang melakukan kegiatan CD ke
masyarakat, termasuk Bakrie.

sekarang felah mencapai Bp 21 Milyar. Bifa kita membuka
pertambangan, pendopatan di tahun 2010 nanti bisa
mencapai 50 Milyar,

Apa tanggapan anda mengenai pelaksanaan kegiatan
beasiswa dan kemitraan termak hari ini?

Sava sompaikan lerima kasih kepada Bakrie yang telah
rmemperhatikan daerahini, membantu anak-anak yang
berasal dari keluarga miskin dan berprestasi, semoga
jumiahnya dapat meningkat di lohun-tahun mendalang.
Adonya kegiatan ini menjadi pendorong siswa untuk
meningkatkan prestasinyg. Saya harap, ke depan nanti
jongan hanya 4 kecomaton (Sungai Auwr, Lembah
Belingtan, Kola Balingka, Sungai Beremas) saja. bila
memungkinkan cakupan penerima bisa mealiputi sebelas
kecamafan lainnya.

Apa yang anda harapkan dari masyarakat Pasaman
Barat?

Sava horap parisiposi masyarakal untuk memberi
masukan mengenal kelemahan pemernntah langsung
ditujukan kepada saya., jangan hanya bicara di
belakang. Selain itu, Ada 18 perusahaan besar, tapi baru
sedikit vang melockukan kegiotan CD ke masyarakal,
termasuk Bakrie. Saya himbau kepada perusahaan lain
agar ikut serta meningkatkan kessjahleraan masyarakat,
khususnya warga miskin didaerah sini.[]
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Bakrie Bunut Golf Club (BBGC),

nik, itulah kala yang

pertama  lerlontar saat
mengeiahui lebih jouh
tentang Bakre Bunut Golf
Club (BBGC), Kisaran,
Sumalera Uara, BBGC merupakan
satu-satunya lopangen golf yang
dibelah oleh jglan frans Sumatero,
juga menjadi pintu gerbang kola
Kisaraon serla satu-safunya lopangan
golf dengan bigya termurah di dunia.
Bayangkan, untuk membayar coddy
kita cukup mengeluarkan uang
sebesar 15.000rupiahsaja.
Lapangan yang juga merupakan
fcon kota Kisaranini terdetak di JI. H, A
Bakrie | Ho.25, memiliki luas 12 Ha
dengan jumioh hole sebonyak 9
haoles. Untuk informasi, jumiah standar
hole nasional odalah 18 holes, Unfuk
itu, turmamen yang dilokukan disin
biasanya digelar dalom dua
putaran. Berdosarkan skalanya,
lapangan geolf ini hanya
diperuntukan uniuk kegiatan rekreasi
bukan pr&smsi. kurenu untuk

Tariap{:s dari skulu -:::pa yang
dipakai, BBGC selalu rnmui

sekitar yang sekedar ingin jakan=jalan
saja. Seperti yvang diungkapkan cleh
M Scleh Malowat, Senior Assistant 130
& Troining.

‘Semua komunitas, baik birokrat,
akademisi, pers, ABRI, Muspida
sampal para penentu kebijokan di
Kabupaoten Asahan, seperfi Wakil
Bupafi, Danya, Dandim, dan bankir
permah bermain golf disini”  wjar
Saleh, yang merupakan mantan atlit
karate nasicnal ini.

Banyak yvyong bertanya.
bagaimano munakin dengan biaya
perawatan lapangan golf yang
cukup finggi. PT BSF Tbk justru
memberikan harga yang terfangkau
oleh maosyvarakal sekifar. Ternyola,
disinilah koperasi sebogail mitra kerja
penuschaon memainkan perannya.
Ditangon manajemean yang handal,
lapangan golf dapat ferkelola
dengan baik, meski dengan harga
penyewaoanyang murah.

Uniuk kedepannya nanti,
dihargpkan keunfungan yang
dihasilkan dapal lebih besar kareng
Iupr:mgun golf ini mung'hi]'npun
semua stakeholder yvang odo di
Kabupaten Aschan, Kela Madya
Tarm Baloi, Lebuhan Batu, dan

0.

i OLI;ZH-OLEH-

Be main Golf dengan Harga Terqugkau

M. Saleh Malawat

Jambuka:

® Buko dari pukul D2.00-17.00WIB

® Terbuka untuk infernal member
B5SP pada hari Kamis dan Sablu

® Terbuka seliop hari untuk eksternal
mermbearBsP

“$Semua komunitas,
baik birokrat,
akademisi, pers, ABRI,
Muspida sampai para
penentu kebijakan di
Kabupaten Asahan,
seperti Wakil Bupdti,

Danyo, Dandim, dan
bankir pernah bermain
golf disini,"

b=
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LT

-

Sejumlah staf dan karyawan ARBV (EMAL-JAW) di Jambi off
-_r

Agri Resources B.V.

Cikal Bakal Unit Terhesar BSP

gsatnya | aju Inlernational Investment Co. Lid.
perkembangan bisnis (GFl) seluas 22.021.59 Ha. besar
perkebunan, rupanya kemungkinannyd untuk menjadi unit
berdampak positif bagi B5P.  terbesar milik B3P, luas lahannya
Peningkatkan scope bisnis  sendin sekitar 30% dari ftolal lahan
lerus diclomi BSP, seloinilujumiah unit  BSP," ujar Head Business Unil ARBY,
usaha ‘pun terus bertfombah. H.A. Najib, kelika ditemui Harmoni di
Perkembangan ini lefdhal setelab  konlor BSP Jokarac Ak Mei lalu.
Agr Resources  BY. secarga penuh lelah mengunjungi salah
bergobung menjadibogianidari BSP.  satu unit usaha ARBY yakni EMAL di
B3P telah rreningkolkan kepemilikan - Jombicdon berdiclog dengan
sahamnya letiih doar, 50 % akhir Juni beberape siof di perusahdan
i 2008 lald ‘piodd perwsahdon yand™ “laemebul,
| memilikl lahgh®29.994 Ha dengan  Bergobungnya ARBY dalam arup
. HOUSB603 75 Ha. 8SP okan berdampak baik ferhodop
| ~'Bengapn MWos lghan Solegno ™ -BSREmaupun ARBY: yang mempunyai |
investmen!. BY wong ‘mengdpol  angm -unil peruschocn yallu PT '
36.582 Ha dan Greal Four  Mulirada WO Kajo " (MMK), - PT. '
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Padang Bolakjaya (FJB), PT. Perfapin
Prirma (PP]. PT. Trimifra Sumberperkasa
(TSP melalui Solegna serla Era Mitra
Agro Lestari [EMAL) dan Jambi
Argowijaya [JAW) melalui GFIl.
“Tadinya ARBY lermasuk kategori
perusahaan berskala kecil, namun
dengan bergabung bersama BSP,
perusahaan ini menjodi perusahaan
bcerskala besar. 5isi baiknya
karnyawannya dapal berkarir sesuai
dengan standar kera BSP di selunuh
Indoneasia,” tutur H.A, Najib,

Majib juga menambahkan, sejok
B3F menjodi bagian pemilk ARBY,
B3P sudah mulai memperbaiki sislem
administrasi dan perkebunan ARBY.
Adrial, Manaoger Estate vyang
sebelumnya bertugas di Agrowiyana
(B5P unil Jambi] menulurkan,
langkah perbaikan itu dilakukon
secara beragam dan berfahap.

“"Penerapan slandar sistem
perkebunan seperli dalam unif- unif
B5F belum 100% bisa diteropkan
secora langsung , tapi dilokukan
secora bertahop. Proritas pekerqoan
adalah perbaikan budaya  kerjq,
disiplin dan teknis pengelcloan
kebun." katabapak 3anak ini,

Hal yong soma dikemukakan
Afrizal” Eslate ManogessEmal B,

enurutnya prionifas. pembenahan
dan peambingan lerletak  podea
sumberdaya manusia serta

mengingatkan kepada seluruh
karyawannya agar menjalin
kerosama yang kokoh.

“Saya sering menyampaikan
kepado para kKaryawan Danwa kila
akan mampu memperbaiki segala
kondisi bila kita kerjasama,
melakukan pekerjoan dengan benar
serta benar-benar bekerjo,” kolo
Magjib penuh semangat.

Kendisi Sosial &
Kemitraan

Mengenai kondisi sosial
masyarakat sekitar
perusahaan, adakah
program kemitraan yang
akan dikembangkan?
Terkail hol ftw, salah satu
karyawon yang tak asing
lagi bagi kami,
kamaluddin, mengajak
berkeliling unluk melhat
dari dekat kondisi
masyarakat serfa uniuk
mengunjungi beberapa
takaoh masyarakot.

Dari situ diketahui.
pandanggn masyarakaot
ternodap perusahaan
mulai bendbah sejak.grup
Bokrie (BSF] mengambil
alih perusakigan, E-ukf:rn
hanya Jﬂﬁrekﬂ
me "111',0_] ,uidunq.fﬂ

pembangunan fasiltos-pendukung “pendek m_r:m 9.
sapertiunit BSP yang teloh lebih duld "Wle r.b & _*q_.g 8 o
maju. - _manojemen ahcionoy
Upayd ARBYV menyeicjorkan dif '8 €/b e, min ya
dengen” Unil -BSP loinny& mermangy _.rnqncljemeﬁ" iab;h
lidak Tuduh sehingoo Najib salolu
Lo of .
\..._ } ’ . -1“: 4 £ § ; “" e -
' —— S 5 e "'i_f.a-_:_w <
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I * POTRET UNIT I

dan tegos kepada masyarakat
sehingga mendorong  terjalinnya
interaksi yang lebih dewasa dan
harmaonis.

Kamaluddin juga menjelaskan
pengalomannya melakukan
h*hdekor::m ke masyargkat saol
bertugas di Agrowivana.

Kami membangun komiimen
dengan kepercaygan dan
kekeluargoan sebogaimana yang
pernah kila lakukan di Agrowiyvanag
duly, Khususnya kepada masyarakat
desa di ring | (satu-terdekal lokasi
perusahaan). kita pun serius dengan
kepercayoan itu, Labih-lebih melalui
pendekatan keagaomaan dan
pregram comdev, masyorakal
menjod| tercerabkan. dan punya
hargpan |lebih baik terhadaop
keberadoan perusahaan
Dompaknya pun kita rosakan,
suwasana kerja jodi lebih baik dan
aman," lutur mantan CDO
Agrowiyana,

Fery Adi Mugraho. anggota THI
yang banyak membantu
pengamandan perusahaan
mengungkapkan., menuruinyo
kondisi duly dan saal ini berbeda

Ahmad Najib
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Tim pengembangan perusahaan di bawah koordinasl Mursal Kani {ke-3 kirl)
bersama staf dan karyawan lalnnya.

Adrial

"Pola yang sama juga akan diterapkan di ARBV,

nantinya akan ada pola kemitraan, karena di satu

. sisi kita ingin meningkatkan kesejahteraan

' masyarakat dan di sisi lain kami juga
nmngingigl;an msymkat lkut malln:l ;

—i

jauh,

"Dulv perusahoan ini sangal rawan,
fapi sekarang sudah kondusif,
conlohnya mobilisasi entuk kendaraan,
kini karyawan merasa tenang dan fidak
terdengar logi adanya tindakan
premanisme,” cerita Fery,

Berkaitan dengan kemitraan inti
plasma, menurut Najib, saat ini sedang
divpayakan. BSF sendin telah
mempunyai pengalaman unfuk itu,
karena B3P unit Jombl merupakon
confoh pola kemilrgan lerboik di
Indonesia.

'"Pola yang sama juga akan
dilerapkon di ARBY, naontinya akan ada
pola kemitraan, karena di satu sisi kita
ingin meningkatkan kesejahferaan
masyanakal dan di sisi lgin kami juga
menginginkan masyarakatl ikut
melindungi area sekitar BSP,” tutur Majib.

Selomat daotang don bergabung
dengangrup B3P.[]

Fery Adi Nugraha & Jurijan




Sumber : 2arqond-Antara

Farewell Party BSP

SF menyelenggarakan farewall party sebagai syukuran purna tugas
kepoda bapak A, Nu'man Halim Masution, komisaris independan
yang juga mantan Direkiur Ulama FT Bakrie Sumalera Plantfations
Tok. Acara dilgksanakan direstoran Xin JL Wolter Monginsidi, Jakarta
pada 19 April 2008 kalu. Turut hadir dalom acara tesebul seluruh
jgjaran komisars don direktur B5P, BUH, VP don beberapa manager di BSP
Corporate Centfre Jakarta.[]

Bersih
Mechanism/CDM)

T Bakrie Sumatera Plantations
Tok bekerfasomao dengan PT
AES Agriverdes Indonesia,
perusaghaan pengembang
Mekanisme Pembangunan
{(Clean Devalopmeani
untuk proyek

Pembagian Dividen Ekstra
dan Pengangkatan Komisaris Baru

agpat Umum FPemegang
Saham (RUPS) Luar Bigsa
BSP yvang berangsung di
hangrila hotel Jakarta, 14
Mel 2008 lalu, menyetujul
pembagian dividen fundi kepada

pemegang saham, pengangkatan
kembali direksi Perseroan yang
sekarang serta mengongkail D,
Bungaran Saragih sebagai Komisaris
menggantikan Komisaris A. Nukman
Halirm Masulion.|]

dalam

ada kegiatan Hari

beberaopa pejobat Negara loinnya, 29 Juni 2008 lalu, BSF unil

staf BSP lainnya berfoto
meninggalkan Jambi.|]

I * PERISTIWA

BSP- AES Bekerjasama

Mengurangi Gas Rumah Kaca

dari

kaca
kelapa sawit.
Fenandofongon kernosoma dilokukan

pengurangan gas rumah
limbah indusiri

pada 21 Mei yang lalu, bertempatl di
ocara pameran Kelopa Sawit di Jokarta
Convention Center(JCC).[]

- -
i
BSP Unit Jambi Berpartisipasi

Harganas ke-15

keluarga Masional (Harganas) ke-15 di

Jambi yang dihadii oleh Persiden Rl Menkokesra dan

Jambi turul berpartisipasi melancarkan kegiatan fersebut,
Tampak dalam gombar, Hepl Sapkman (HBU Jambi] don

bersama Aburizal Bakrie sebelum

Harmont 25
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Tour & Outbound BSP 2008:

Dream and

hree days full of fun. lulch gambaran suasono
kegiaton Tour & OQOuibound PT Bokrie Sumalero
Plantalions Tbk (BSP) 2008 yang divsung dengan
femo DNA “Dream and Action” 5-7 Juni lalu of Boll,
Mulgi dor fraining, enfertainment, sampal fraveiing-
nyo benar-bendr berkeson bag 180 peserlo don jojaran
mangjemen grup B3P dan Corporate Centre Jakarta

Deburan ombak pantal Kula, seakon-akan menamibakh
kehangatan dan kekeluargoan anlar individu di BSP yang
telah terolin loma. Kehangatan pun bertfamibah lengkop
dengan kegialan outbound yong dirancang secara khusus
oleh panifia yong dikomandaon susanio Yuwond Dernsamo
Event Organizer (EO). Mompaknya kerja keras panitio kall ini
memang tidak sic-sia.

jeloma kegioten, semua peserig dimanjokon oleh
bermagal kejutan sepert, polo shirt, T-shirt, fopl, backpack,
goodie bog, uvang soku, serfa door prize yang feloh
dipersiapkan oleh panitia.

Tak kelinggoian, tempoal menginop peaserta, Hard Rock
Hotel, Kuta, yongmemben nilal tomboh tersenain poda ouhng
kall ini, Letakryo yong berhodopan dengon pontal Kuta
memudahkan peserta menikmali indahnya sunnse daon sunset
dipulau Ball. Rockin'll

kegiatan Outbound sendin diselenggarakan pada hari ke-2
di homparan rumput dekal danou Buyan, Sebanyok 140
orang peseria vang dibag kedalam B kelompok beflomba
menunjukkan kemampuan ferbaiknya. Mulal dari
menamakan kelompok dengan nama yang unik, sens-sefuan
membuat yel-yell [laogu kelompok], sompai melokukon
"kecurangan” untuk memencng  perfandingan  (oops..
sensorll). Yong penting semua senong., semua menang.

Malam harinya, di pinggir kelam renang Hard Rock Hote
yang berpasr pultih, digelsr gala dinner khas BSP. Dalam
kesempatar itu, Direkiur Utama B3P, ambong Jorwhanto,
menyampaikan rosa bangganya pada manajemen B3P alas
pencapaion yong gemiong o fohun 2007, begitu juga
Komisaris BSP, Bobby Gafur Umar yang membernikon apresias
alas kedja keras dan prastasi selurih direksl dam karvawan BSP
tainun 2007,

Akhimya, acara yang dinantl pun tilba. Apalogi kalou bukan
pengumuman tim terbaik don pemenang Grand Prize 2 buah
sepada motlor Horda Varnia, Keluar sebagadl juara Him yell-yel
terbailk odalah kelompok Buyan yong dikomondol oleh
Suwondi dan peraih juora gaome outbound adalah tim Deep
Purple dengan komandan fim, won Damawan [Sumot 1)
Pemenong Grand Frize yoaknl Dion Purmomalio [Corporate
Cenler] dan Four Orbanta (BSP wunil Jambi), hoadiah
diserahkan secara langsung oleh Direkiur Utarma BSP bersama
direks lainnya.

‘Soal pok Ambono menyebul noma saya sebaga
pemencng. rMsanya nggak percoya. Temyata rejeki itu nogok
kemana ya. Kellka turun panggung, saya tetap ngerasa in
mimpl nggak sin, 2" tutur Dian Pumamalia berbinar-binar.

keesokan honnyo, bermacom olabrago i, muloi dan
banana boal, parasailing, fving fsh sampdl mengunjung
pulau penyu di Tanjong Benoa dijalani peserta dengan penuh
semangatl. Benar-oenar memocu adrendlin. Usai itu, peserta
digjak mengeliling Boli. Pertokoon & Kuta, toko Gaiubh, loko
Joger. sampai posar Sukowali disinggahi semuc, Untuk yang
saiuind, tak permah ada kalalelah dalom belania

Pokokniva, Three doys full of fun. []
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BERSIAP DIRI MENYAMBUT BULAN SUCI

"Dan bagi crang-orang vang berusaha sungguh-sungguh untuk mencar keridhoan Kami, sungguh Kami akan tunjukkan

kepada mereka jalan-alan komi. Sesungguhnya Allch bersama orang-omang vang bevbuat baik.”
(QF Al Ankabuut: 69)

isyah rodhivallchu 'enha mempunyal penilaian khusus
tenfang perlaku Rosululiah di bulan Sya'ban. “Sava
lidak pamah melinal beliou barpuasa [sunncah) labin
yok dari bulan Syabaon, Dan sedkit sekall beliou
idak berpussa di bulan Sya'ban,” [HR Bukhar don

Kauslimy),

Maka beliou berabda: “ftulsh bulan yong manusio lala
carinya anfara Bojo dan Ramodhan. Dan menupakan bubon
vang d dalammya disngkal amalan-amalan kepads Rabbul
‘damin, Dan saya suka untuk diangkat amalan soya sedangkan
saya ddam keadommberpuasda.” [HR, Nasal).

Jelang Ramadhan

Syg'bon adalgh bulon sebelum Eomodhon, EKonon,
ginomakan Syabon karena orong-orang Arob podo bulon
tersebut yolosyo'abun [berpencar) untuk mencar sumiber air.
Dikatakan demikdan juga karena mereka tasya'ub (perplsah-
pah/fferpencar) di guo-gua. Verd yang lain, dkalokan seboga
bulon Sya'bon karena bulon tersebut sya'aba [muncul) di anfara
duabulan Rojab dan Fomadhan. Kota jomoknya dalom bohasa
Arab adolah sya'abanaat dan sy ooin,

Begitu beratinya Sya'bon, ada untalan doa yang khusus
untuknya, Dalam sebuah hodits yang dinwayatkan darn Anas bin
Mallk ra. dielaskon bavwa Rasululiah saw. bardoa: “Allahumma
bararik lanaa fi rajaba wa syabaan wa balfighnoa ramadhoan,”
Ya Alah, anugarahkanlah kepada kami barakah o bulan Rojab
gon dyaban serta sampaikaniah kami ke bulon Ramadhan. (HE
Abrnod daon Bazzar |,

Dari berbagail iwayat lentang perlaku Rosulullah saw di bulon
Sya'ban, kita mendopali kesan lentang matangnya “perdopan”
Fosulullah menyongsong Romadihan. Ya, begitulah. Rasulullch
member leladan untuk kita, bohwa menghadrkon "aura” bulan
such itu begitu penting. Syabon menjod arena pemanasan.
Llayaknya sebuah mesine memperconyak ibodaoh di Syabon
berfungs pemanasan bagi ruhani dan fisik untuk memasuki bulan
Romadhon, Berpuasa sunnah, memperbanyak ibodoh solbat,

INFO HRD * i

Mama Staff BSP Kantor Lama Kantor Baru
Endn Kuswania BEP-Sumbagsel Ketahun Project
Johannes Sianfur BSP-Sumbagsel (HIM) |BSP-AREV
Saparudin BSP-Sumut | BSP-Surmud Il
Erniviai BSP-Jakarta SNP-Jambi

Ami |BSP- | |BSP- Sumbagsel (HIM)
Aria Wibisono BSP-Sumut | BSP-Jakaria
: I |BSP-AREV
Adriad BSP-Jarmbi BSP-AREV
: Zulsony Idind BSP-Jarmbi BSP-AREW
|Erma Yusrianty |shP-Jambi |esP-sakarta
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flawah (memboca) Al Quran ckan menjadikan wasana hatl
dan fisk lebih mendukung pelcksangon bodah d bulan
Ramoadhan. Pucsa di bulan Sya'ban maupakan latinon dan
proses odoptasi agar saatl Romadhan tidok mengalami kesulitan
danperasoan beral,

Dalam fimbangan kesehalan, proses adopiasi itu juga songat
dianjurkan. Kila menjod lerbicga dengan amalan puasa
sahingga bisa memasuki Ramadhan dalam keadoon kuat dan
bersemangal, Kareno Sya'bonitumanupakan pandahulucn bagi
Fomodhan maka d sana ada pula amalan-amaian yong oda
pada bulon Ramadhen seperti pucsa, memboca Al-Gur'an, dan
shadagah. Puosa sejafinyag mengajok pelckunya unfuk bisa
menahan difl dosi penyimpangan, salah satunya yang clokeukan
oleh mulut. Rosululioh menyatakan baohwa dusta okan
menjodioon puasa sia-sia [HR Bukhari).

Mulut merupokan bogion fubuh yong paling suwsaoh
dikendalikan, sebanding dengan nilainya yang juga mahal,
Rasululloh berpesan, adakalanyo kalimat buruk yang ringan
diucapkan oleh saseorang, leiopl korena Allch fidak ridha
dengan kalimat fu, maka orang tersebut dopat tercompak ke
neraka, Sebgliknya, odakalanye kdimal bok yang ringan
diveopkan cleh sesecrang. tetopi korena Allch ridho dengan
kalimat v, orong tersebut dimasukkon ke dolom swega [HR
Ahmad).

Membiasakan puasa akan menjadikan pelokunya berupaya
memaiara mata dad melihal yang haram. Mata adalah
penarima informasi paling efektif yang bisa member
rekomondalaom din seseorang. Mamorn yang leftongkan oleh
mata, lebih sudit terhapuws kelimbaong informasi yong dipercleh
melalui indera lainnya. Karenanya, memalinara mota menjod
sangal penfing untuk membersihkon jiwo dari kotoran. Salah
mengarahkan pandangan, bila terus bemulang akan
menumbuhkan suasana kusam don fidak nyaman dalam jiwa
dan pikiran. Pucia yang lidsk manambabh pelakunya lebik
memeiharg don yang haram, ckan membuat rusaknya-amalan
puasa, Bisa jodl, puosanyao secara hukum sah, tetopl substansi
puasarya fidak tercopai. Hal ini fentu sullt bogi siopa sajo, bila
fidok dibiosakan sebelumnyamelalui amalich Sya'ban.

Fasulullah di bulan Syo’ban seperti disaksikan para
sshobatnys, lebih dermawon dan bonyok bersedekah
dibanding bulan yang lain. Digombaoarkon daom sebuch hadits,
‘pemanasan’ fersebut kemudion menjodikan Rosulullah
menjoad scsok yong paling murch don demawan poada saal
Romadhan, B mata pora sahabotnya, kedermowanan
Rasulullah seperti mengalahkan angin yang bardivg. Saat
Ramadhan, omal kebgjikan memang diipatgandakan puluhan
bahkan ratusan kali ipal. Inl tentu ftidak boleh disia-siakan.
Keyakinan itulah yoang dikembangkan aleh parg sohobat dan
salafus-salin yang menjadikaon mereka sosok-sosok yang
demanwan.

Antisipasi Kegagalan

"Berapa banyok orang yong berpucsa nomun 1o Hdak
mendopatkan apo-apa dor pucsanya, kecudli lopor dan
dahaga.” Begitu Rasulullah mengingatican kialeweal hodits vandg
dirwayalkon Bukhar don Muslim, Pesan Rasululiah tersetut
selayaknya membangkilkon kewaspodaan kita untuk menjouhi
dan tidok terjerumus di dolomnya. Berpuasa satu bulan penuh
fentu bukon wakiu yong sebentar. Lantas apaloh artinya. blla
kemudian hal itv honva meninggalkan kering pada
kercngkongan dan lapar dalam perut¥?
Barson o sedan dinl menjod bogion penting yang digjarkan
Rasuludullah untuke menyambut Romadhan. Ahlan wa Sahian,
Romadhan Mubarakl] [] fasodur dar maskholid blogspot.com)
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Jangan Anggap Remeh Penyakit Flu

Iu yang dalam bahasa

medisnya disebut Rhino-

faringitis merupakan

kumpulan gejala yang

disebabkon peradangan
selaput lendir (mukosa) hidung dan
tenggorokan. Penyakit ini
disebabkan oleh agen infeksi yang
umumnya adalah virus dan bakter.
Wabah fiu biasanya terjadi dimusim
paoncaroba, terutoma pada orang
yang sering beraklivitas di malam
hari, kurang tidur, kehujanan,
kelelahan, kurang mokanan bergizi
dan kurang clahraga.

Secara umum, agen infeksi
penyebab flu terdapat pada
udara bebas yang menjadi tempat
kita bemapas. Umumnya jenis virus
yang menyebabkan flu adalah
Rhinovirus, Coronavirus, RSV dan
influenza virus. Sedangkan bakter
yang terkait dengan flv urmumnya
Sireptococcus pneumonia don
Hoemophillus influenza.

Flu dapat menular dengan cara
droplet atau percikan liur di udara
seperti dari bersin dan batuk. Selain
itu juga dapat menular secarg
fidak langsung melalui kontak
tangan dengan benda-benda
yang disentuh cleh penderita,

Adaopun beberapa gejala flu
yang sefing diumpai umumnya,
tenggorokan perih terutama
malam menjelang tidur dan
bangun poagi, batuk, pilek, ingus
dari encer hinggo kental dan
kuning. bersin.hidung mampet,
mata perih dan merasa silau, agak
demom, nafsu mokan menurun,
sakit perut, kembung, sakit kepala

fingan hingga verfigo serta badan
terutama bagion sendi-sendi
terasa pegal.

Fiu yang disebabkan oleh virus,
gejala yang terjadi biasanya
berlangsung kurang dari satu
minggu. Sedangkan jika telah
terinfeksi bakter, gejolonya dapat
berlongsung lebih loma dan dan
lebih berat. Sebagian besar kasus
flu memang disebabkan oleh virus
dan virus tidak dopat dimusnahkan
oleh antibictik. Oleh karena itulah
dianjurkan untuk tidak sembarang
minum anfibiotik tanpa  anjuran
dokter. Antibictik diperlukan
apabila gejala flu sudah
menunjukkan adanya infeksi dari
bakterd dan sebaiknya memupakan
anjuran dokier.

Yang harus diketahui adalah, flu
tidak biso diremehkan, ada
sejumiah komplikasi serivs yang
disebabkan oleh flu bila
penanganannya tidak tepat,
seperfi sinusitis (peradangan sinus
sekitar hidung). laryngitis
(peradangon pita suara), ofitis
media [peradangan telinga
tengah yang dapat maenyebabkan
tull) serta infeksi saluran napas
bawah yang dapat berakibat fatal
seperfi bronchitis dan pneumonia
(radang paru). Jadi mulai
sekarang, kenalilah flu dan
pencegahannya.[]

Sumber:
hito: ffjuluskumia. wordpress.comm/ 2008/
04 05 /5i-Mu-blong-kerok-batuk-pilek

b i g0y R b

Berikut hal yang dapat dilakukan untuk mencegah flu :

®Perbanyak

istirahat, terutama tidur malam lebih awal,
dan hindari serng keluar malam han

®Upayakan makan makanan bergizi, terutama yang

mengandung vitamin C dab B kompleks.

®Hindari makanan yang merangsang seperti makanan
panas,

pedas, goreng-gorengan
bumbu (vetsin, dan lain-lain)

®Perbanyak minum air putih sejuk, terutama saat

bangun pagi serta menjelang tidur. Tenggorokan dan
hidung yang perih merupakan gejala kekurangan

®Hindari air es, alkohol maupun susu. Susu memang

memberikan asupan protein yang baik, tetapi karena

terlalu banyak

komposisi utamanya lemak maka seringkali membuat
tenggorokan

E 19 (lemak = anti-air, sehingg:

menimbulkan k:nz-h;f-;':rlng'r_in_]_ Hentikan kebiasaan

merokok anda, juga hindarilah asap rokok.[]
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menempu kepada:

| Pasangan R Atok Hendrayanto (VP Business Development BSP-Jakarta) dengan Fitria Kencana Dewd yang
menikah pada 20 April 2008 di Surabaya.

Pasangan Erna Yusrianty {Accounting BSP-Jgkarta} dengan Ine Kenichi yang menikah pada Minggu, 4 Mei
2008 di Yogyakarta.

Pasangan Andi Wahyudin (Assistant Quality Rubber BSP-Kisgran) dengan Tonisah Endang Purwanti
S.Farm. pada 21 Juni 2008 di Brebes. []

I OBITUARI * |§

Bpk. Jason Sargeant (30 tahun), putra dari Bpk. Howard J. Sargeant (Operations Director) pada hari
Sabtu, 28 Juni 2008 di rumah duka 22 A Briestol Gardens. Brighton BN 2 5JR. East Sussex-UK. Jenazah
dikebumikan pada Senin, 28 Juni 2008 waktu London.

Bpk. Margan, ayah dari Endang Maryadi (BSP-Jakarta) pada Senin, 16 Juni 2008 pukul 04.50 WIB di rumah
duka JI. Kemuning Il Rt. 04/004 Ho. 39, Utan Kayu, Jakarta. Jenazah dikebumikan di pemakaman keluarga,
Bogor.

Bpk. Dibyo Suwondo ayahanda dari Heru Sudarmanto, | Asst Divisi IV PT. Huma Indah Mekar) pada
hari Minggu & Juni 2008 pukul 15.00 di Bandar Lampung. []

Semoga Allah SWT
memberkati pernikahan

itu, dan menganugrahi=
Nya menjadi keluarga
sakinah mawaddakh
warrohmah

memberikan ra r
almarhum/almai

mengampuni sel
dosanya, mene
amal ibadahnya
keluarga yang di
diberikan kesa
keteg



Bangunlah Jiwanya,
Bangunlah Badannya, #*
Untuk Indonesia Raya...

DIRGAHAYU KEMERDEKAAN RI KE-63

Ikdan Layanan Ini Dipersembahkan oleh :
PT Bakrie Sumatera Plantations Tbk
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